Anexo I da Resolucao IPREM n° 743, de 02 de Outubro de 2019.

Quadro de Analistas da Administracdo Piblica Municipal - QAA
Enquadramento dos Cargos
Alteracao da Resolu¢ao IPREM n° 723/2015

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
cargos

Denominagao do
cargo

Ref.

Parte e
Tabela

N2 de
cargos

Denominacgao do
cargo

Simb.

Forma de Provimento

46

Especialista
Administragéo,
Orgamento e
Finangas Publicas
- Nivel |

em

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Especialista
Administragéo,
Orgamento e
Finangas Publicas
— Nivel Il

em

a) categoria 1

S

S2

S3

S4

S5

S6

PP-Ill

46

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimentos
Organizacional

- Nivel |

a) categoria 1

b) categoria 2

c) Categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

- Nivel Il

a) categoria 1

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de
graduagdo de Administragcdo Publica,
ou de Empresas, ou Ciéncias
Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e
Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou
Ciéncias Econbmicas ou Estatistica,
ou Gestao Publica, ou Gestdo de
Politicas  Pulblicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no
6rgao competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da
Informagédo e Comunicacdo, diploma
de curso superior na area de
Tecnologia da Informagéao e
Comunicagdo expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no érgao competente.

Enguadramento exigida a habilitagao
especifica.

Enquadramento nos termos do artigo
16 dalein® 16.119/2015.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enguadramento por promocao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagdo nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que
titulariza, licenciatura, curso de pos
graduagao compreendendo programas




b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Especialista em
Administragéo,
Orgamento e
Finangas Publicas
- Nivel 11l

a) Categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional

- Nivel I

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

Q7

Qs

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

de especializacdo, ou extenséo
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educagdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enguadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagdo de desempenho
e curso de graduagédo que nao tenha
sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
poés graduagéo compreendendo
programas de especializagdo com no
minimo 360 (irezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area
de atuagéao.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na 4 d)
Categoria 4 Analista de Planejamento




d) categoria 4

Analista
Planejamento
Desenvolvimento
Organizacional

- Nivel IV

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

de

Q14

Q15

Q16

Q17

e Desenvolvimento Organizacional
Nivel IV a) Categoria 1 b) Categoria 2
c) Categoria 3 Q14 Q15 Q16 Q17
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enguadramento por promocao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pos
graduagao compreendendo programas
de especializacdo, ou extenséo
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na 5
Categoria.

08

Especialista em

Assisténcia
Desenvolvimento
Social — Nivel |
a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

e

S1

S2

S3

PP-11I

08

Analista
Assisténcia
Desenvolvimento
Social - Nivel |

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

em

Q1

Q2

Q3

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido diploma
de curso superior de graduagdo de
Servico  Social ou  Pedagogia,
expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no
6rgao competente.

Enguadramento exigida a habilitagao
especifica.

Engquadramento nos termos do artigo
16 dalein® 16.119/2015.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




d) categoria 4

e) categoria 5

Especialista em

Assisténcia
Desenvolvimento
Social — Nivel Il

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

e

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

d) categoria 4

e) categoria 5

Analista
Assisténcia
Desenvolvimento
Social - Nivel Il

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

em

Q4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria. Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 16 da lei n® 16.119/2015, dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria. Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 16 da lei n® 16.119/2015, dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enguadramento por promocao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagdo nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que
titulariza, licenciatura, curso de pés
graduagao compreendendo programas
de especializagdo, ou extensédo
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagao, totalizando no minimo 360.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel ll, com no




Especialista em
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social — Nivel lll

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

S11

S12

S13

Analista
Assisténcia
Desenvolvimento
Social — Nivel lll

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

Analista
Assisténcia
Desenvolvimento
Social - Nivel IV

a) categoria 1

b) categoria 2

em

de

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enquadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliagcdo de desempenho
e curso de graduagdo que nao tenha
sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos graduacao compreendendo
programas de especializacdo com no
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area
de atuacgao.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enquadramento por promogao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagéo, licenciatura, de pés
graduagao compreendendo programas
de especializacdo, ou extenséo
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educagdo continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na




c) categoria 3

Q17

Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

01

Especialista em
Informagbes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas

Nivel |

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Especialista em
Informagbes
Técnicas,
Culturais e

Desportivas -

Nivel Il

a) categoria 1

b) categoria 2

S

S2

S3

S4

S5

S6

S7

PP-Ill

01

Analista em
Informagbes, Cultura
e Desporto — Nivel |

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Analista em
Informagdes, Cultura
e Desporto — Nivel Il

a) categoria 1

b) categoria 2

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigido diploma
de curso superior de graduacdo de
Arquivologia ou Biblioteconomia ou
Histéria ou Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia
ou Museologia ou Educacgéo Fisica ou
Esportes ou Licenciatura plena em
Museologia, expedido por escola
oficial ou oficializada, devidamente
registrado no érgdo competente.

Enguadramento exigida a habilitagao
especifica.

Engquadramento nos termos do artigo
16 dalein® 16.119/2015.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel |, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promocdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enguadramento por promocao dentre
titulares de cargos da Categoria 5,
Nivel I, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagdo nao apresentado para
provimento do cargo efetivo que
titulariza, licenciatura, curso de pés
graduagao compreendendo programas
de especializagdo, ou extensédo
universitaria, reconhecidos na forma
da lei ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividade de
educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao




c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Especialista
Informacgodes
Técnicas,
Culturais
Desportivas
Nivel 111

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

em

S8

S9

S10

S11

S12

S13

c) categoria 3

d) categoria 4

e) categoria 5

Analista em
Informagbes, Cultura
e Desporto — Nivel Il

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

d) categoria 4

Analista em
Informagbes, Cultura

Q8

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.

Enguadramento dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel ll, com no
minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria, avaliacdo de desempenho
e curso de graduagdo que nao tenha
sido apresentado para provimento do
cargo efetivo que titulariza, curso de
pos graduacao compreendendo
programas de especializacdo com no
minimo 360 (irezentos e sessenta)
horas ou mestrado ou doutorado, que
ndo tenham sido apresentados para
promogao, correlacionados com a area
de atuacgéao.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n? 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel Ill, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos do
artigo 17 da lei n® 16.119/2015.




e Desporto — Nivel IV

a) categoria 1

b) categoria 2

c) categoria 3

Q15

Q16

Q17

Enguadramento por promocao dentre
titulares de cargos da Categoria 4,
Nivel 1ll, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e titulo de curso de
Graduagao, licenciatura, de pos
graduagao compreendendo programas
de especializacdo, ou extenséo
universitaria, realizados a qualquer
tempo, reconhecidos na forma da lei,
ndo utilizados para provimento do
cargo efetivo ou para promogéo, ou
em atividade de educacgao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas correlacionadas com a area de
atuagdo, totalizando no minimo 180
(cento e oitenta) horas realizadas
durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 1, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16 da
lei n® 16.119/2015, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel IV, com
no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Anexo IT da Resolu¢io IPREM n° 743, de 02 de Outubro de 2019.

Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal - QAA

Competéncias, Habilidades Basicas e Atribui¢des Especificas por Disciplina/Formacao.

Alteracao da Resolu¢ao IPREM n° 723/2015

DENOMINACAO DO CARGO ANALISTA

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no
ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento Profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagées de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade,
mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfacdo das necessidades e
superacao das expectativas dos usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como
realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagdo e a interdependéncia de cada uma das
tarefas com as atividades desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agbes no tempo, para
alcancar os resultados desejados.

Conducao de Equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a
necessaria complementacédo de competéncias na busca dos resultados.

Visao Sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagdo ou instituicdo, para
propor acdes mais efetivas.

Criatividade e Inovacao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis




frente aos desafios e transforma-las em resultados.

Negociacao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagéo a partir do conhecimento, uso do tempo e

papel.

DENOMICAO DO CARGO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA/FORMACAO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

a) Administragao

- pesquisar, coordenar, planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes no ambito da administragdo municipal nas areas de
desenvolvimento institucional, gestdo de pessoas, patrim6nio, materiais,
orgamento, financeira, tecnolégica, entre outras;

- realizar estudos e elaborar projetos especificos e pareceres técnicos
relativos a area de atuacao;

- planejar, implantar e implementar programas e projetos especificos de
racionalizagdo, modernizagdo e desenvolvimento dos processos de
trabalho;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Administracdo de
Empresas ou Administragdo Publica e registro no Conselho Regional de
Administracao - CRA

b) Gestao Publica

- implementar, coordenar e avaliar os projetos, agbes e atividades
decorrentes das politicas publicas ;

- participar da articulagdo de programas e parcerias estratégicas;

- elaborar pareceres técnicos na area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar e colaborar com a formulagao de politicas publicas.

Formacao: Gestdo de Politicas Publicas ou Politicas Piblicas ou Gestao
Publica

c) Ciéncias Contabeis

- elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade,
balancetes, balangos e demonstrages contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética;

- definir a classificagéo de receitas e despesas;

- orientar e supervisionar a escrituragao dos atos e fatos contabeis;

- proceder a incorporagao e consolidagao de balangos;

- realizar auditorias contdbeis e nos processos de realizagdo de
despesas em todas as suas etapas;

- apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, agdes e convénios;
- avaliar balangos do ponto de vista contabil, e acervos patrimoniais e
verificar haveres e obrigagbes para quaisquer finalidades;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC

d) Ciéncias Atuariais

- desenvolver estudos, projetos, planos e pesquisas para a gestao
previdenciaria da administragéo publica municipal;

- proceder aos célculos necessarios ao planejamento da previdéncia dos
servidores municipais; - participar da elaborac¢do de plano de contas;

- elaborar calculo de reservas que o 6rgao deve manter para garantir o
pagamento dos beneficios ou compromissos contratados;

- estimar a incidéncia de doengas, mortes, acidentes de trabalho e
fenbmenos naturais;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior completo de graduagdo em Ciéncias

Contabeis e Atuariais com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC ou Ciéncias Atuariais e inscricdo no Instituto




Brasileiro de Atuaria.

e) Ciéncias Economicas

- analisar o ambiente econémico;

- elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros, - produzir informagdes econémico-
financeiras para subsidiar projetos/ programas na instituicao;

- emitir pareceres técnicos pertinentes a macro e micro economia,
pericias, avaliagbes e arbitramentos; - executar tarefas relativas a
orgamento financeiro e sua politica de aplicacéo;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins;

- subsidiar, colaborar na formulagdo de politicas publicas, na concepgéo
de estratégias para implementacao de projetos e agdes decorrentes.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Ciéncias Econbmicas e
registro no Conselho Regional de Economia - CORECON.

f) Estatistica

- colaborar na estruturagdo e realizagdo dos programas de coleta de
dados;

- orientar, dirigir e supervisionar os varios passos dos levantamentos
estatisticos, da critica dos dados e de sua sintetizagao tabular e grafica;

- participar na definicho de métodos estatisticos, na elaboragdo de
projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins. Formagdo: Curso superior de
graduagao em Estatistica e registro no Conselho Regional de Estatistica
- CONRE.

g) Tecnologia da Informagao e Comunicacao

- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os recursos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo relativos ao funcionamento da
administraga@o publica municipal;

- especificar e apoiar a formulagcdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagéo e
comunicagao;

- executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a
sistemas de informacéo e solugdes tecnoldgicas especificas;

- especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutengédo, integracdo e monitoramento do
desempenho dos sistemas de tecnologia da informagao e comunicacao;

- gerenciar a disseminagdo, integragdo e controle de qualidade dos
dados;

- organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso
as bases de dados;

- desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades
relacionadas aos processos de configuragdo, seguranga, conectividade,
servigos compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica;
desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior na area de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagéo.

ANALISTA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Servico Social

- elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos,
programas e projetos na area e no ambito do Servigo Social;

- elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, emitir pareceres, manifestagcdes técnicas e outros documentos
afins de acordo com as prerrogativas éticas e técnicas profissionais de
Servigo Social;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

- atuar na articulagdo das politicas setoriais e intersetoriais, servicos,
programas e projetos sociais; na relagdo com o controle social, dentre
outras instancias no ambito da promogao e garantia de direitos; orientar
individuos, familias, comunidades e instituicbes grupos de diferentes




segmentos sobre os direitos, servigos, beneficios e programas sociais;

- prestar supervisao direta e avaliagdo de estagiarios;

- orientar servigos técnicos de Servigo Social nas diversas areas de
atuacao;

- desenvolver outras atividades afins; - subsidiar, colaborar na
formulacdo de politicas publicas, na concepcdo de estratégias para
implementagéo de projetos e agdes decorrentes.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

b) Pedagogia - administrar, gerir e supervisionar projetos e programas
em instituicdes ou situagdes onde se realizem atividades de capacitacdo
e aprendizagem; - implementar, avaliar e coordenar a execugdo e
construcao de projetos pedagogicos;

- colaborar na aplicagdo de politicas sociais;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou complementagcdo pedagdgica, devidamente registrada no o6rgéao
competente.

ANALISTA DE INFORMAGOES, CULTURA E
DESPORTO.

a) Museologia

- identificar, coletar, organizar, classificar, inventariar, conservar e
restaurar documentacdo e pecas de acervos institucionais de valor
histoérico, cultural e educativo;

- propor tombamentos de bens culturais e seus registros;

- realizar pericias para apurar o valor histérico ou cientifico de bens
museologicos, bem como sua autenticidade;

- planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar exposi¢cdes de
carater educativo e cultural em museus e instituigdes afins,

- desenvolver outras atividades afins;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

Formacao: Curso superior de graduagao em Museologia ou Licenciatura
Plena em Museologia e registro no Conselho Regional de Museologia.

b) Arquivista

- planejar, organizar, orientar, selecionar, classificar e assessorar
servigos em centros de documentacao;

- orientar o planejamento da automagéao e microfilmagem de arquivos;

- realizar trabalhos técnico-cientificos;

- elaborar pareceres técnicos;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de graduacdo em Arquivologia, devidamente
registrado no érgao competente.

c) Biblioteconomia

- executar servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia;

- organizar e executar servigos técnicos concernentes a area, em
unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de
informacéo e correlatos;

- tratar e desenvolver tecnicamente recursos informacionais; - disseminar
informagbes com o objetivo de facilitar o acesso a geragdo do
conhecimento;,

- desenvolver estudos e pesquisas e a¢oes educativas;

- realizar difusao cultural;

- desenvolver outras atividades afins;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

Formacao: curso superior de graduacdo em Biblioteconomia, com
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

d) Histéria
- formular estudos e pesquisas sobre relagdes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas,




- coletar, tratar e analisar dados e informagdes, disseminando os
resultados de pesquisa,

- planejar, organizar, implantar e executar trabalhos de pesquisas
histoéricas;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: curso superior de graduacdo em Histéria ou Licenciatura
Plena em Histéria, devidamente registrado no 6rgdo competente.

e) Astronomia

- realizar pesquisas cientificas para prognéstico de fenébmenos
astrondmicos;

- analisar dados e disseminar informacoes

- desenvolver projetos na sua area de atuagao;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacao: Curso superior de graduagdo em Astronomia ou Fisica ou
Matematica ou Geologia ou Geografia, devidamente registrado no 6rgao
competente.

f) Educacgao Fisica, Esportes

- planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar
programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e
educagdo da instituicdo, envolvendo atividades fisicas, esportivas,
educativas e de lazer para a comunidade em geral;

- realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto;

- desenvolver outras atividades afins;

- prestar assisténcia aos érgaos encarregados da representagao judicial
do Municipio e realizar pericias préprias da area de atuagao, para fins
judiciais e extra judiciais;

Formacao: curso superior de graduagdo em Educagao Fisica ou em
Esportes, com registro no Conselho Regional de Educacéao Fisica.




